Po przeprowadzonych konsultacjach przez cala spoltecznos¢ szkolna,
projekt "Standardow ochrony matoletnich”,
uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 27.02.2024r.,
zostal przyjety jako dokument obowiazujacy

w Technikum Mundurowym w Grudzigdzu.

Zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Szkoly wchodzi w Zycie
Z dniem 28.02.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Technikum Mundurowym w Grudziadzu

Grudziadz 2024



Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
opracowane dla Technikum Mundurowego w Grudzigdzu

Naczelng zasada wszystkich dzialat podejmowanych przez pracownikéw Technikum
Mundurowego w Grudziadzu jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy naszej szkoly traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych naszej placéwki oraz swoich kompetencii.

Postanowienia ogélne

Polityka i Staﬁdardy Ochrony Maloletnich s3 narzedziem celem stuzacym
eliminowaniu ryzyka popelniania naduzvé wobec nich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzyé w relacjach z dzieémi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnosé, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
pracownicy Technikum Mundurowego w Grudziadzu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnosé,
zwlaszeza, ze okelicznosci krzywdzenia dzieci moze by¢ wiele. Forma krzywdzenia dzieci
jest tez, ich wykorzystanie. Uczniowie mogg zostaé wykorzystani w domu, w instytucji,
w swoim Srodowisku, przez znajomego, jak réwniez przez osobg niezmana. Mogg zostaé
wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego maloletniego lub kilku
maloletnich. Kito$ moze wykorzysta¢ maloletniego wyrzgdzajac mu krzywde i kioé moze byé
winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Polityki i Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

|.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Technikum Mundurowego w Grudzigdzu przy
wspoludziale wspélpracujaeych z nim instytucji.

2.Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralne] pewnosci
¢o do stosowania w szkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra
i bezpieczefistwa wychowankéw: sluchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob,
doceniania ich wysitkéw i osiggnieé, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania
do podejmowania dzialaf oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
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Wszyscy pracownicy naszej szkoly, w tym pracownicy innych instytucji, wolontariusze,
stazysci oraz praktykanci znaja tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Dzieci oraz stosujg
je w praktyce,

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane na podstawie funkcjonujgeych
aktualnie dokumentow prawnych:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z péén. zm.)

1. Konstytucfa Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U, z 2020 r. POZ.
1359)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniv zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (1.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z péén. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249)

6. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (¢j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 = pozn.
zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (1j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.)

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 7. poz. 1360 z pozn.
zm,) -art. 23 i 24

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (1j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).
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Slowniczek pojecd/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony

Dzieci

W dokumencie postuzono si¢ nastepujacymi pojeciami:

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy © prace, umowy
zlecenie, umowy cywilnoprawnej a takZe wolomtariusz i stazysta.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do vkoficzenia 18. roku Zycia.

%= Opickunem drziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnodei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opickunem jest rowniez rodzic zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosei rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

4, Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za infernef to wyznaczony przez kierownictwo placowlki
czlonek personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenic placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Osobay odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Technikum Mundurowym jest dyrektor szkoly, kiéry sprawuje nadzér nad realizacjg
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Aby zapobiegaé krzywdzeniu dzieci bardzo wazne jest zwracanie uwagi na czynniki
rvzyka krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy
(objawy) wskazujgce na krzywdzenie. S3 to czynniki, ktore mogg wspolwystepowad
lub poprzedzaé przemoc wobec dziecka. Umiejetne rozpoznawanie i reagowanie na czynniki

ryzyka pozwala ograniczy¢ ryzyko wystapienia przemocy wobec dzieci.



1. Pracownicy Technikum Mundurowego w Grudziadzu posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dosigpnej oferty wsparcia i motywujge
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja syluacje i dobrostan dziecka.

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Technikum Mundurowym
w Grudzigdzu (pracownikdw, wspolpracownikow, wolontariuszy, stazystéw, praktykantdw)

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U, z 2020 r. poz. 152).

1. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t4. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Wprowadzony =zostal jasny system weryfikacji osob pracujacych
w naszej placdwee lub wspolpracujgcych z nig w ramach praktyk, wolontariatu, czy tez stazu.

Zasady rekrutacji nowych czlonkow personelu, a takze monitorowanie czlonkéw personelu
juz pracujgeych w placéwee lub wspélpracujacych z nig obejmuja:

1. zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Kamego (KRK) lub uzyskanie
przez placowkg informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujgeymi przepisami prawa

2. pozyskanie odwiadczenia o nickaralnoéei lub o braku toczacych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja
do pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w placéwee lub wspélprace
z nia nie figuruja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
4. zlozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osdb, kiore znaja kandydata,
na temat jego doswiadczenia w pracy z dzieémi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzieémi
5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytain dotyczacych zasad ochrony dzieci.



§ 2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Technikum Mundurowego
w  Grudzigdzu (pracownikami, wspélpracownikami, wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) a uezniami.

Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen ustalone

w placowee.

1. Pracownicy szkoly dbaja ¢ bezpieczensiwo uczniow podezas pobytu w szkole, wycieczki
szkolnej, wyjscia poza teren szkoly monitorujge jego sytuacje i dobrostan.

2. Bezposdredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem
jego intymnosci.

3. Pomoc uczniom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wystepujgee deficyty
wynikajgce z niepelnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce uczniom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowywane sa do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Pracownicy wspierajg uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

7. Pracownicy podejmujg dwzialania wychowawcze majace na celu  ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania™.

8. Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci uczniow), pochwala przekazana rodzicowi lub inne
formy.

9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikaeji z uczniami i dyscyplinowania majace na
celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

a) flizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjatkiem ust.
101 11).

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanic poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczefistwa, przynaleznosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

10, Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza zdrowiu

lub zyeciu wlasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego,
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cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoly, wowczas
pracownik, pod ktérego opieka jest uczen, przytrzymuje ucznia w bezpieczny sposdb.
Personel szkoly wzywa rodzica, odpowiednie sluzby (Policja, pogotowie ratunkowe).

11. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a) uczeri wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej

b) wystgpuja u ucznia objawy pamiki spowodowanej cz_;,rrmikami zewnetrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0séb trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza sig
zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej
w bezpodrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoty
wzywa do pomocy innego pracownika szkoly.

12. Kontakty nauczyciela on-line z uczniem poza placowks powinny by¢ scisle powigzane
7 wykonywaniem obowigzkow shizbowych, opiekuficzo — wychowawczych oraz powinny
byé dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej i in..).

13. Nauczyciele sprawujg nadzor i opieke nad uczniami.

14. Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele nie dopuszezajg do kontaktow uczméw
Z 0sobami obeymi.

15. Uczniowie sg wdrazani do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania.

16. Uczniowie sa zapoznawani z konseckwencjami konkretnych dzialan nieakceptowanych
w szkole.

17. Szczegolowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoly.

18. Uczniowie i pracownicy szkoly znajg zasady panujace w szkole.

19. Uczniowie sq zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

20. Uczniowie sa zachecani do glo$nego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich.

21. Uczniowie zapoznawani sa z tym, jakie zachowania sa niedozwolone migdzy dzieckiem,

a 0sobg dorosia.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy wczniami w Technikum Mundurowym
w Grudzigdzu, a w szczegilnosdcei dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
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1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreélonych

w statucie szkoly.

2. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamodci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,

cechy rodzinne, wiek, pie¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.

3. Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwick

jego odmiennosé.

4. Zachowanie uczniéw wobec kolegéw, kolezanek i innych oséb nie narusza ich poczucia

godnosci-wartosci osobistej.

5. Uczniowic sg zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popelniania bledéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

6. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;

wyrazanie saddw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7. Uezmowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w  roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily

rozwigzywanie probleméw i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem,

8. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnodci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomeoc. Nie kpia, nie szydzs z ich slabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytvkuja.

9.W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

10. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

11. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

12. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiezna wéréd
ucznidw nigdy nie moze by¢é przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
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13. Uczniowie nie maja prawa stosowat z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.
14.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sic wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnodci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.
15. Jeshi uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej-personelu szkoly- zgodnie z obowiazujgcymi w szkole

procedurami.

16. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczeristwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagraZaja ich bezpieczenistwu lub bezpieczefistwa innych

uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrécié o pomoc.

17. Jesli uczen stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoe, zgodnie

z obowigzijacymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:

1. Agresja i przemoc wobec uczniéw/innych osdb:

a) agresja i przemoc fizyczna w réZnych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

Wymuszenia;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresja i przemoc slowna w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, szydzenie z ofiary;

obmawianie, obrazliwe zarty, przedrzeZnianie, obrazanie ofiary
grozhy,

stalking;

c) agresja i przemoc psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;

wykluczanie/izolacja/manipulowanie;

pisanie na §cianach (np. w toalecie lub na korytarzu, w mediach spolecznosciowych);
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wulgarne gesty;

obrazliwe wiadomosci SMS, na forach internetowych, mediach spolecznosciowych;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie, szantazowanie;

2. Niebezpieczne sytuacje w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkdw
pirotechnicznych, nozy, zapalniczek, itp.). uzywanie ognia na terenie szkoly.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszezanie sali lekcyjnej. Wagarowanie, Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

4, Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekeyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji prawem
zabronionych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw psychoaktywnych.

8. Wulgarne lub obraZliwe odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnoéci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.

10. Kradziez - przywlaszczenie wlasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolnej.

11. Wyludzanie pienigdzy Iub innych rzeczy od ucaniow.

12. Wyshigiwanie si¢ innymi uczniami w zamian 7a korzysci materialne.

13. Rozwiazywanie w sposéb silowy konfliktéw z kolegami.

14. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennoéei przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

i spolecznego, niepeinosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniéw wzgledem siebie.

16. Zngcanie si¢ oraz wspdludzial w zngcaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zaslraszanie.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw - 0s6b bez ich zgody.
18. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb roznych form cyberprzemocy.



11

§ 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

- uczef jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.:

- uczen zebrze - uczen jest glodny;
- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepied,, okularéw itp.;

- uczeft nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosterycznych;

- uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié. Obrazenia sa w rdinej fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazei wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zmienia;

- pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

- boi sie rodzica lub opickuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

- uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

- uczeh jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig
agresywnie, buntuje sig, okalecza sig itp.;

- uezet: osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
- uczen ucicka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

- uzywa Srodkdw psychoaktywnych;

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac clementy
/motywy seksualne;

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
- uczen ucieka z domu;
- nastapita nagla i wyraZzna zmiana zachowania ucznia;

- uczei mdwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, Ze uczed jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ncznia;
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- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
- rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, . gébwniarz™);

- rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;
- rodzie (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w kidrym akiualnie przebywa dziecko;

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
- rodzic (opickun) zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

- rodzic (opiekun} nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby swojego dziecka;

- rodzic (opickun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje 1 dobrostan ucznia.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (ij. Dz. U z
2021 r. poz. 1249) -art.i2il2a
1. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375} -art. 304

W przypadku powziecia przez pracownika naszej szkoly podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi Ilub psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoly.
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1. Pedagog lub psycholog szkolny wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o swoim podejrzenin.

2. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

ucznia na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz

plan pomocy dziecku:
= plan pomocy powinien zawieral wskazania dotyczace: podjecia przez placowke
dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
= wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi
= skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powoluje
zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wej$é: pedagog, psycholog szkolny,
wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespd! interwencyjny).

3. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespolu,
informacji.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podezas kidrege moZe zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sig
protokol.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog lub psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego
— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Miejskiego lub Gminnego Osrodka Pomocy
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Spolecznej lub przesyla formularz _Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
inlerdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. W przypadku, gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zoslalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktére] wzér stanowi Zalacznik do
niniejszego dokumentu. Karte zalgcza sie do teczki ucznia.

Pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych
podjely informacijg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w szkole

Podstawy prawne:

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

1. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzhu z przeftwarzaniem danych
osohowych
I w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Oclirona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

1. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzhku z przetwarzaniem danych
osohowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

2. Ustawa z dnia 4 Iutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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1. Technikum Mundurowe w Grudziadzu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajac prawo ucznia do prywainosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zatacznik do niniejszego

dokumentu.

« Pracownikowi szkoly nic wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, folografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

» W celu uzyskania zgody, o kiorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowaé sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

« Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opickuna.

= Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

»  Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego do 16 lat, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

«  (soba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

» Piscmna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera informacje, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany

(np. ze umieszezony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§ 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Technikum Mundurowe w Grudziadzu, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest
zobowigzana podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju; W szczegolnodel nalezy
sainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Intemetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalgcznik do niniejszego

dolumentu.
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2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

= pod nadzorem nauczyciela informatyki placowki na zajeciach komputerowych

« bez nadzoru nauczyciela informatyki — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sig¢ na terenie placoéwki (dostgp swobodny)

= za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasla.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela informatyki, ma on
obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystanmia z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Intemetu przez uczniow podczas
lekeji.
4. W miare mozliwoéci nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczice
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkola zapewnia staly dosigp do materialéw edukacyinych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ inlernctowa placowki byla
zabezpieczona przed nicbezpiecznymi tredciami, instalujac i aktuvalizujge odpowiednie,
NOWOCZESNE Oprogramowanie.
7. Oprogramowanie jest aktualizowane przez osob¢ wyznaczong przez dyrektora w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
8. Osoba wyznaczona przez dyrektora przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Intemnetu nie znajdujg sig
niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia niebezpiccznych tresci, wyznaczona osoba
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
9. Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresei, osoba wyznaczona przez dyrektora przekazuje dyrektorowi szkoly, ktéry aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.
10. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z uczniem, o kidrym mowa W punktach
poprzedzajgcych, rozmowg na temat bezpieczefistwa w Internecie.
11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psychelog szkolny uzyska
informacje. ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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% 8. Monitoring

1. Dyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za Politykg Ochrony Dzieci w placowce.
2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor szkoly wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i osobg wyznaczong
przeprowadza wsréd pracownikéw placowki, raz na 12 miesi¢ey, ankietg monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Dyrektor szkoly wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na te] podstawie raporl
Z monitoringu.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki Ochrony Dzieci.

Przepisy koncowe

Whprowadzenie Standardéw Ochrony Dzieci nastgpuje poprzez podjeci uchwaly Rady
Pedagogicznej. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie Standardéw Ochrony Dzieci nastgpuje w sposob dostepny dla
pracownikow szkoly i rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez zapoznanie Z trescig
dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebramia z rodzicami oraz
zamieszczenia dokumentu na stronie internetowej Technikum Mundurowego w Grudziadzu.
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Zalgeznik nr 1

Grudzigdz, dnf. F .. Jhelf

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, e zapoznalem/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem obowigzujgcymi w  Technikum Mundurowym w Grudzigdzu

i preyjmuje je do realizacji.

----------------------------------------------------------

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2
Grudziadz, dn. ......ccoceveniennn...

imig | nazwisko rodzica/prawnego opickuna

ZGODANAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Odwiadczam, Ze zgodnie z art.23 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. :Dz. U. 2002 nr 101, poz926 ze zm.} oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jednolity.: Dz. U 2006 nr 90, poz.631 ze zm.),wyrazam zgode
na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas zajeé, konkurséw, zawodéw sportowych
i uroczystodci organizowanych przez Technikum Mundurowe w Grudzigdzu
oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszezenie zdje¢ lub filméw na stronach
mternetowych szkoly, tablicach sciennych, wystawach prezentujacych szkole, folderach
oraz innych wydawnictwach szkolnych w celu informacji i promocji szkoly, do ktorej

R R e T

imtig i nazwisko dziecka, kasa

...........................................................................

podpis rodzica‘opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 3

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Technikum Mundurowe w Grudziadzu

Ankieta: Monitoring standarddw

Ly 18k TAK | NIE

1 Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

Czy =znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w kidrej pracujesz?

Czy zapoznale$ si¢ ze szkolnym dokumentem Standardy Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem?

4 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

§ | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci s'ié_-'z:aﬂbaenmwaé naruszenie zasad zawartych
6 w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki spesob naruszono zasady zawarte w Standardach Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem? (Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)

Uwagi / poprawki / sugestie do Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem (Jesli
w pviariu 7 udzielono odpowiedzi TAK):

...............................................................................................................
..............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................

.................................................................................................................

Zalgcznik nr 4
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dame kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozmaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacumek do ich godnosci.

Szkola musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazyéci, prakiykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunck osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacveh:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dolychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znad:

a. imie (imiona) i nazwisko,

a. date urodzenia,

b. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

1. Popros kandydata’kandydatke o referencje 2 poprzednich miejsc  zatrudnienia.
Placowka moze prosié kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji  od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktbra takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata’kandydatki. Niepodanie takich danych w &wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinne rodzié dia tej osoby negatywnych konsekwenciji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

1. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegofjej danych w  Rejestrze  Sprawcow Przestgpstw  na  Tle Seksualnym.
Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z opiekg nad maloletnimi placéowka jest zobowigzana sprawdzi¢ esobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponmizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moe uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
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zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nast¢pujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca.

f. imig matki.

Wyduk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obeego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwe inne niz polskie wiéwczas powinna przedlozyé
Ci rowniez informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dzialalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac)i dla wiw celdw.

Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwiefach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zloZone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jeieli prawo panstwa, z ktorego ma by przedlozona informacja o nickaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nic prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat’kandydatka skiada pod rvgorem odpowiedzialnoéei kamej odwiadezenie o tym
fakecie wraz z odwiadezeniem, 2e nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopusecila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz e nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu fub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonvch zawodéw albo dzialalnodei, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych., rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjs innych
zainteresowarn przez maloletnich, lub z opicka nad nimi.



23

6. Pod odwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej
za zlozeme falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karmego. Zaswiadezenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylgeznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikoéw w zawodach lub na danych stanowiskach cbowigzuje wymog
nickaralno$ci. Wymoég niekaralnodéci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych
oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

8. W przypadku niemoziiwosei przedstawienia zaswiadczenia popros§ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinamych za przestepstwa i inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego ofwiadezenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata’kandydatki Zadnych negatywnych keonsekwencji, w tym byé
wylgczna podstawg odmowy zatrudnienia.
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Przykladowy formularz takiego o$wiadczenia:

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadezam. 2e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujgeych pafistwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow kamych tych pafdstw uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi

/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.

--------------------------------------------------------------------------

podpis osoby skladajgcef oswiadczenie

|7 S p s e r.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

o R RN N O

0 PESEL .oooeoeeeeercrcessmsnssnssensaneneansunnnd T PASZPOTIH «.oeeeiceneicinssnscacnasies st sanssnsssaraass
ofwiadczam, Ze W panstwie ...........-seeeesesesee- nie jest prowadzony rejestr karny
/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, 7e nie bytam/em
prawomocnic skazana/y W Panstwic .............. Za CZyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii

oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz
dopuscilam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mmnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy.
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzialalnodci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem,  $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenic falszywego o$wiadezenia.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

dnial... L0 LT
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Zalacznik nr 5
fasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

Zasady bezpiecznych relaeji pracownikdéw Technikum Mundurowego w Grudziadzu
Z uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynnofci podejmowanych przez pracownikow jest
dzialanie dla dobra dziecka | w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwick formie. Personel realizujge te cele dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytueji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. 7najomos¢ i =zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje pracownikéw Technikum Mundarowego w Grudziadzu z uezniami:

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacpi z dzeémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakceja, komunikat bad? dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzyczeé na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innvch
ucznidw.

3. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgeych drziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych weczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/je] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne), opiekuncze)
i prawnej.

4, Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj sig¢ brac¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chroni€ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesh pojawi sie koniecznod¢ porozmawiania z uczniem na osobnodcei, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj. aby by w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosic drugiego pracownika o obecnosé podezas lakie] rozmowy.

7. Nie wolne Ci zachowywac si¢ w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgamych slow, gestow 1 Zzartow, czynienie obrazliwych uwag,






























